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TIÊU CHUẨN THI ĐUA

CÁN BỘ - GIÁO VIÊN - CNV  TRƯỜNG TRUNG HỌC PHỔ THÔNG 

I. ĐỐI VỚI GIÁO VIÊN:    Tổng điểm 100 gồm có :
- Nề nếp kỷ cương  :
30 điểm 

- Thực hiện quy chế chuyên môn :
50 điểm  

- Tham gia công tác khác :
20 đểm   

1. Nề nếp kỷ cương :    30 điểm
· Ngày giờ công  :
10 điểm 

· Tư thế tác phong :
10 điểm

· Thực hiện các quy định của trường: 10 điểm (vi phạm trừ 2 điểm/lần)

· Ngày giờ công :  10 điểm

· Hội họp :

· Đi trễ – về sớm từ 10 phút trở lên (trừ  0,5 điểm/lần)

· Nghỉ họp có phép  (trừ  1 điểm/lần)

· Nghỉ họp không phép (trừ  2 điểm/lần)

· Lên lớp

· Lên lớp trễ – ra lớp sớm từ 5 phút ( 10 phút  (trừ  0,5 điểm/lần) ; trên 10 phút (nghỉ có phép)

· Nghỉ dạy có phép (trừ  1 điểm/buổi)

· Nghỉ dạy không phép (trừ 2 điểm/buổi)

· Coi kiểm tra – thi cử

· Trễ coi kiểm tra – thi cử  5 phút trở lên (trừ 1 điểm/lần)

· Vắng có phép (trừ 1 điểm/lần)

· Vắng không phép (trừ 2 điểm/lần)

· Tư thế tác phong : 10 điểm

· Vi phạm quy định về tác phong sư phạm .v.v…  (trừ 2 điểm/lần)

· Thực hiện các quy định của trường :  10 điểm

· Sử dụng ĐTDĐ trong kiểm tra – thi cử, trong khi lên lớp.v.v… (không xét thi đua)

· Vi phạm luật giao thông, hút thuốc lá trong trường.v.v… (không xét thi đua)

· Vi phạm các quy định khác (trừ 2 điểm/lần vi phạm)

2. Thực hiện quy chế chuyên môn :    50 điểm 

· Hồ sơ sổ sách :    20 điểm

· Hồ sơ đầy đủ đúng quy định: 10 điểm ( thiếu 1 loại trừ 2 điểm/ lần kiểm tra).

· Hồ sơ hoàn thành đúng hạn : 5 điểm ( trễ trừ 2 điểm/lần kiểm tra).

· Đảm bảo tính chính xác, sạch, đẹp khi thực hiện hồ sơ chuyên môn: 5 điểm. 

Sai sót tuỳ mức độ trừ từ 1 ( 2 điểm/lần kiểm tra.

· Đề thi,  kiểm tra, chấm bài, lên điểm, ráp phách .v.v..:    10 điểm

· GV nộp đề, đáp án đúng hạn, đúng quy định cho tổ, trường : 5 điểm (trễ trừ 2 điểm/lần kiểm tra).

· Chấm bài, lên điểm, ráp phách đúng tiến độ thời gian: 5 điểm( trễ tuỳ mức độ trừ từ 1 ( 2 điểm/lần kiểm tra).

· Thực hiện kế hoạch chuyên môn :     10 điểm

· Thực hiện tiết thao giảng cụm đạt : Giỏi: 2 điểm, Khá: 1 điểm, Trung bình: 0 điểm (điểm cộng thêm trong thi đua)

· Tham gia thực hiện các hoạt động chuyên môn của trường, tổ: 4 điểm.

· Sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học đúng quy định: 3 điểm. (không sử dụng đúng quy định trừ 1 điểm ( 3 điểm/lần vi phạm)

· Dự giờ thăm lớp đúng, đủ theo quy định: 3 điểm (thiếu 1 tiết trừ 2 điểm)

· Hiệu quả đào tạo :   10 điểm   

· Căn cứ chỉ tiêu phấn đấu của trường và chỉ tiêu phấn đấu của tổ, hiệu quả đào tạo của giáo viên được tính cụ thể như sau:

            Kết quả đạt được của trường + chỉ tiêu của tổ

                                                                                         =   Hiệu suất đào tạo bộ môn
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· Hiệu quả đào tạo của giáo viên được tính trên trung bình kiểm tra giữa HK, cuối HK (môn có kiểm tra tập trung) và trung bình môn so với hiệu suất đào tạo chung của bộ môn đã được duyệt.

+  Các môn có kiểm tra tập trung: Dựa vào kết quả kiểm tra tập trung học kì của khối lớp và hiệu suất đào tạo chung của bộ môn nếu dưới chỉ tiêu trừ 2 điểm/khối lớp.

+  Các môn không kiểm tra tập trung: Lấy trung bình môn học so với hiệu suất đào tạo chung của bộ môn. Dưới chỉ tiêu trừ 5 điểm/khối lớp.

· Kết quả thi tốt nghiệp THPT của khối 12 căn cứ vào tỷ lệ đậu tốt nghiệp để thưởng cho giáo viên dạy môn thi có tỷ lệ đậu tốt nghiệp bằng chỉ tiêu của trường và trên tỷ lệ chung của thành phố (có quy định riêng)

3. Công tác kiêm nhiệm và công tác khác:  20 điểm

Công tác kiêm nhiệm là những công tác mà giáo viên thực hiện nhiệm vụ  theo sự phân công của nhà trường: GVCN, TTCM , Thư kí HĐ, Giáo vụ, học vụ, Phụ trách phòng bộ môn, Thư viện .v.v…bao gồm các nhiệm vụ sau:

· Phải có đầy đủ kế hoạch công tác, sổ sách công tác theo quy định .

· Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, kế hoạch đã được duyệt 

· Tham gia đầy đủ các hoạt động giáo dục khác của trường .

· Thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở, đôn đốc GV, HS thực hiện tốt công tác được giao thuộc thẩm quyền của mình, báo cáo đúng thời hạn.

· Giữ gìn, bảo quản không để mất mát, hư hỏng v.v… các thiết bbị của trường.

· Tổ trưởng chuyên môn, Thư kí hội đồng, Giáo vụ.v.v… :

· Các loại hồ sơ sổ sách :   5 điểm    ( Sổ sách đầy đủ đúng quy định :  3 điểm    ;   Thực hiện chế độ báo cáo đúng thời gian 2 điểm ) 

· Tham gia các hoạt động đoàn thể của tổ, trường : 5 điểm (tùy theo mức độ thực hiện được tính thi đua từ 1 ( 5 điểm)

· Kết quả công tác  :    10 điểm  (Thực hiện kế hoạch đề ra đúng thời gian : 3 điểm

                                                           Hiệu quả công tác                  : 7 điểm)

· Giáo viên chủ nhiệm :  

· Sổ liên lạc, sổ chủ nhiệm phải đủ nội dung, có chất lượng (đặc biệt nhiệm vụ giáo dục nhân cách cho HS ).

· Ghi chép đầy đủ, chính xác học bạ, sổ điểm và các loại hồ sơ khác trong công tác chủ nhiệm.

· Thường xuyên liên hệ với CMHS, có biện pháp giáo dục HS cá biệt, thực hiện nhiệm vụ của GVCN lớp.

· Nguyên tắc tính điểm cho công tác GVCN lớp:   20 điểm

· Tham gia các hoạt động đoàn thể của tổ, trường : 5 điểm (tùy theo mức độ thực hiện được tính thi đua từ 1 ( 5 điểm)

· Các loại hồ sơ sổ sách:   5 điểm   

+  Sổ sách đầy đủ đúng quy định :  2 điểm (Thiếu 1 sổ sách trừ 1 điểm)    

+  Thực hiện chế độ báo cáo, ghi điểm, học bạ ... đúng thời gian : 3 điểm (trễ trừ 1 điểm/lần)

· Hiệu quả công tác: 10 điểm 

Lớp  Tiên tiến  xuất sắc (A ) :
10 điểm

Lớp  Tiên tiến  (B ) :
8 điểm

Lớp  xếp loại  C :
6 điểm

Lớp  xếp loại  D :
5 điểm

· Đối với giáo viên đứng lớp không có công tác kiêm nhiệm: Tham gia các hoạt động đoàn thể của tổ, trường : 5 điểm (tùy theo mức độ thực hiện được tính thi đua từ 1 ( 5 điểm)

· Tham gia các hoạt động đoàn thể của tổ, trường : 5 điểm (tùy theo mức độ thực hiện được tính thi đua từ 1 ( 5 điểm)

II. ĐỐI VỚI CÁC BỘ PHẬN KHÁC (Văn phòng, QLHS, Phụ trách TBTN, Kỹ thuật.v.v)

Tổng điểm:   100 điểm

· Thực hiện nhiệm vụ được giao  :  20 điểm

· Chấp hành sự phân công lao động của Hiệu trưởng, chủ trương chính sách của nhà nước, bộ, ngành, thực hiện các quy định của trường …

· Không phát ngôn bừa bãi, tôn trọng nhân cách học sinh, không xúc phạm chửi bới, mạt sát học sinh và đồng nghiệp, giải quyết công việc có tình, có lý.

· Không gây mất đoàn kết nội bộ, không phao tin đồn nhảm, hạ thấp uy tín đồng nghiệp, có việc phải báo cáo người có trách nhiệm ( tổ trưởng, trưởng phòng hoặc BGH).

Vi phạm trừ 5 điểm /1 lần

· Ngày giờ công: 40 điểm

· Nghỉ làm 1 ngày có phép trừ 2 điểm/ngày (1 điểm/buổi). Không phép trừ 5 điểm/ngày (2,5 điểm/buổi)

·  Đi làm, hội họp trễ trừ  1 điểm/lần (từ 10 phút trở lên)

· Hiệu quả công việc: 40 điểm

-   Thực hiện công tác được giao: 20 điểm (4 nội dung)

+  Hoàn thành tốt nhiệm vụ, đạt chất lượng, hiệu quả, đúng thời hạn .

+  Không bị nhắc nhở trong công việc .

+  Tài sản, tài liệu do mình phụ trách phải được bảo mật, bảo vệ chu  đáo, không để mất mát hư hỏng.

+  Công việc làm có kế hoạch chu đáo, sổ sách đầy đủ, báo cáo kịp thời .

              ( Vi phạm trừ  từ 3 điểm ( 5 điểm/lần vi phạm).

· Hiệu quả: 20 điểm :  

+  Đối với bộ phận hành chánh :  Căn cứ đánh giá theo từng tháng (xếp loại thi đua) 

      Loại A : 20 điểm  ;  loại B : 15 điểm  , loại C  : 10 điểm  ,  loại D : 5 điểm

+ Đối với Giáo viên QLHS: Hiệu quả đánh giá theo trung bình cộng các lớp phụ trách. 

Lớp tiên tiến xuất sắc(Loại A) : 20 điểm

Lớp tiên tiến ( Loại B) 
   : 18 điểm

Lớp trung bình (Loại C) 
   : 15  điểm

Lớp yếu ( Loại D) 

   : 10 điểm

VD: Phụ trách 6 lớp: 

               20(1A)+ 36(2B) + 45(3C)           

                                                    = 16.83 ( 16 đ 83)
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III.  NGUYÊN TẮC XẾP LOẠI THI ĐUA

1. Giáo viên đứng lớp có công tác kiêm nhiệm: Tổng điểm 100 điểm.

· Tiên tiến xuất sắc( chiến sĩ thi đua): Từ  90 điểm trở lên.

· Tiên tiến                                            : Từ 80 điểm trở lên.

· Trung bình 
          : Từ 70 điểm trở lên.

· Yếu 
          : Dưới 70 điểm.

2. Giáo viên đứng lớp không có công tác kiêm nhiệm : Tổng điểm 85 điểm

· Tiên tiến xuất sắc                             : Từ  80 điểm trở lên.

· Tiên tiến                                            : Từ 75 điểm trở lên.

· Trung bình 
          : Từ  70 điểm trở lên.

· Yếu 
          : Dưới 70 điểm.

3. Các bộ phận khác:  Tổng điểm 100 điểm

· Tiên tiến xuất sắc                             :  Từ  90 điểm trở lên.

· Tiên tiến                                            : Từ 80 trở lên

· Trung bình 
          : Từ 70 trở lên

· Yếu 
          : Dưới 70 điểm.

4. Xếp loại thi đua Tổ

·   Tổ Tiên tiến Xuất sắc : 90% GV đạt tiên tiến trở lên không có GV – NV xếp loại yếu và  có tiết thao giảng cụm hoặc hội thảo chuyên đề, thực hiện đầy đủ các kế hoạch đã được duyệt, tham gia tốt các hoạt động giáo dục khác của trường. 

· Tổ Tiên tiến :  80% GV đạt từ tiên tiến trở lên và không có GV – NV xếp loại yếu và  có tiết thao giảng cụm tổ, thực hiện đầy đủ các kế hoạch đã được duyệt, tham gia tốt các hoạt động giáo dục khác của trường.

· Tổ Trung bình : các tổ không đạt Tiên tiến Xuất sắc và Tiên tiến

5. Lưu ý:

· GV được công nhận Tiên tiến Xuất sắc (Chiến sĩ thi đua) phải có :

· Điểm ngày giờ công từ  8,5 điểm trở lên và tham gia  đầy đủ  các hoạt động giáo dục của tổ, trường.

· Có tiết thao giảng từ cấp trường trở lên

· Công tác kiêm nhiệm đạt từ Tiên tiến trở lên hoặc có tiết thao giảng cụm đạt kết quả tốt (GV không có công tác kiêm nhiệm)

· Có ứng dụng CNTT trong đổi mới phương pháp dạy học đạt hiệu quả, khoa học (từ 2 tiết trở lên/học kỳ)

· Một số tiêu chí đặc biệt

· GV nữ có con nhỏ dưới 24 tháng tuổi được hưởng chế độ con ốm mẹ nghỉ 10 tiết/HK không trừ thi đua (có đầy đủ y chứng)

·  Cưới hỏi, tang gia tứ thân phụ mẫu, con nghỉ theo tiêu chuẩn 3 ngày không trừ thi đua

· Chế độ công tác, hội họp theo yêu cầu của trường không trừ thi đua, nếu bị bệnh phải nằm viện thì hưởng theo chế độ bảo hiểm xã hội và được coi là nghỉ có phép quá tiêu chuẩn không xét thi đua.  

Tiêu chuẩn thi đua này được áp dụng từ HKII năm học 2009 - 2010, hàng năm các tiêu chuẩn thi đua trên đều được xem xét lại và bổ sung để ngày càng hoàn chỉnh.


                  HIỆU TRƯỞNG 

Nơi nhận :

-    Trường Trung học Phổ thông Lý Tự Trọng;
 
-    Lưu Phòng TC – HC - TH.


               Đỗ Kỳ Công
· Khoâng vaøo ñieåm ñuùng thôøi gian quy ñònh
tröø  2 ñieåm/1laàn KT


· Baùo ñieåm treã haïn 
tröø  1 ñieåm /1laàn KT
· Vaøo ñieåm caåu thaû, söûa nhieàu, söûa ñieåm khoâng ñuùng quy ñònh tröø 1 ñieåm/1laàn KT


· Giaùo aùn ( baøi soaïn)  :   10 ñieåm 

· Vi phaïm moät trong caùc  quy ñònh treâân bò tröø :  2 ñieåm /1 laàn KT


· Soå saùch chuyeân moân:    10 ñieåm
· Caùc loaïi soå saùch CM khi kieåm tra : Vi phaïm bò tröø 2 ñieåm /1 laàn KT/loaïi soå saùch


· Khoâng noäp soå saùch chuyeân moân kieåm tra theo ñònh kyø : tröø 5 ñieåm/ laàn KT

· Hieäu suaát ñaøo taïo :    15 ñieåm
· Caùc moân Toaùn – Lí – Hoùa – Vaên – Anh

70%  ( 80%      : 13 ñieåm                          < 50%                 :  4 ñieåm
81%  (  100%   : 15 ñieåm                           50%  ( 59%     :  7 ñieåm
                                                                      60%  (  65%     : 9 ñieåm

                                                                      66%  (  69%     : 11 ñieåm

· Caùc moân Sinh – Söû - Ñòa
85%  (  89%  : 10 ñieåm                               <50%                : 4 ñieåm
90%  ( 94%   : 12 ñieåm                              50% (  59%     : 5 ñieåm
95% (  99%   : 14 ñieåm                              60%  (  69%    : 6 ñieåm
100%               :  15 ñieåm                             70%  (  79%     : 7 ñieåm
                                                                       80%  (  84%    : 8 ñieåm

· Caùc moân coøn laïi

< 80%    :  7 ñieåm                                        < 95%    :  13 ñieåm

< 85%    :  9 ñieåm                                       < 100%   : 14 ñieåm
< 90%    :  11 ñieåm                                        100 %  : 15 ñieåm

· Hieäu suaát cho GV daïy heä GDTX giaûm hieäu suaát ñaøo taïo 20% cho moãi caáp lôùp

· Ñieåm HSÑT cuûa GV seõ ñöôïc tính theo caùch tính sau:

          Ñieåm töøng lôùp  +  n lôùp

                                                          =   %    (  Quy thaønh ñieåm

                     Soá lôùp

· Rieâng ñoái vôùi GV daïy khoái 12 keát quaû toát nghieäp phoå thoâng seõ ñöôïc tính theo quy ñònh  khen thöôûng % HS thi ñaäu toát nghieäp theo % cuûa ngaønh .

III.  Coâng taùc kieâm nhieäm :    20 ñieåm 

Nhöõng coâng vieäc sau ñaây ñöôïc coi laø coâng taùc kieâm nhieäm : GVCN, Toå tröôûng CM, Trôï lyù  TN, Thö kyù Hoäi ñoàng , (GV boài döôõng HS gioûi, HS yeáu keùm, phuï traùch phoøng thieát bò – thí nghieäm, thö vieän ñöôïc nhaø tröôøng phaân coâng) .v.v…
1. Coù ñaày ñuû keá hoaïch coâng taùc, soå saùch coâng taùc theo quy ñònh .

2. Hoaøn thaønh toát coâng taùc ñöôïc giao .

3. Thöïc hieän toát keá hoaïch, baùo caùo ñuùng thôøi haïn.

4. Thöôøng xuyeân kieåm tra, nhaéc nhôû, ñoân ñoác GV, HS  thöïc hieän toát coâng taùc ñöôïc giao thuoäc thaåm quyeàn cuûa mình.

· Löu yù :

· Toå tröôûng chuyeân moân :   20 ñieåm
· Nguyeân taéc tính ñieåm :

· Caùc loaïi hoà sô soå saùch :   10 ñieåm    ( Soå saùch ñaày ñuû ñuùng quy ñònh :  5 ñieåm    ;   Thöïc hieän cheá ñoä baùo caùo ñuùng thôøi gian 5 ñieåm ) 

· Keá hoaïch coâng taùc  :    10 ñieåm  (Coù keá hoaïch chuyeân moân ñuùng thôøi gian : 5 ñieåm
                                                  Thöïc hieän keá hoaïch chuyeân moân toå  ñuùng tieán ñoä : 5 ñieåm)

· Giaùo vieân chuû nhieäm :  

· Soå chuû nhieäm phaûi ñuû noäi dung, coù chaát löôïng (ñaëc bieät laø giaùo duïc nhaân caùch HS ).

· Ghi cheùp ñaày ñuû, chính xaùc hoïc baï, soå ñieåm vaø caùc loaïi hoà sô khaùc.

· Thöôøng xuyeân lieân heä vôùi CMHS.

· Sinh hoaït, hoäi hoïp coâng taùc chuû nhieäm ñaày ñuû, coù bieän phaùp giaùo duïc HS caù bieät.

· Ñaûm baûo só soá lôùp cuoái naêm töø   85% trôû leân .

· Nguyeân taéc tính ñieåm GVCN:

· Caùc loaïi hoà sô soå saùch cuûa toå :   5 ñieåm   ( Soå saùch ñaày ñuû ñuùng quy ñònh :  3 ñieåm  ;     Thöïc hieän cheá ñoä baùo caùo, ghi ñieåm hoïc baï ... ñuùng thôøi gian : 2 ñieåm ) 

· Thöïc hieän keá hoaïch coâng taùc cuûa toå  :         15 ñieåm  

                                  (1 coâng taùc khoâng thöïc hieän tröø 2 ñieåm)
· Lôùp  Tieân tieán  xuaát saéc (A ) :
15 ñieåm

· Lôùp  Tieân tieán  (B ) :
14 ñieåm

· Lôùp  xeáp loaïi  C :
12 ñieåm

· Lôùp  xeáp loaïi  D :
10 ñieåm

· GVCN ñöôïc khen thöôûng lôùp phaûi ñaït Tieân tieán trôû leân .

· Löu yù lôùp Tieân tieán xuaát saéc phaûi laø lôùp khoâng coù HS ra HÑKL 

B.   CAÙN BOÄ – CNV :

I.    Neà neáp kyû cöông :      (20 ñieåm) 

· Chaáp haønh söï phaân coâng lao ñoäng cuûa Hieäu tröôûng, chuû tröông chính saùch cuûa nhaø nöôùc, boä, ngaønh …

· Khoâng phaùt ngoân böøa baõi, toân troïng nhaân caùch hoïc sinh, khoâng xuùc phaïm chöûi bôùi, maït saùt hoïc sinh vaø ñoàng nghieäp.
· Khoâng gaây maát ñoaøn keát noäi boä, khoâng phao tin ñoàn nhaûm, haï thaáp uy tín ñoàng nghieäp, coù vieäc phaûi baùo caùo ngöôøi coù traùch nhieäm ( toå tröôûng, tröôûng phoøng hoaëc BGH).

Vi phaïm tröø 5 ñieåm /1 laàn

II.  Ngaøy giôø coâng :            (40 ñieåm)
1. Laøm vieäc ñuùng giôø  :

· Saùng  :   töø  7g00  ñeán   11g30

· Chieàu :  töø 13g30  ñeán  17g00

· Rieâng Giaùm thò laøm vieäc theo buoåi (treân tinh thaàn giaûi quyeát xong coâng vieäc ):

· Saùng :    töø  6g30  ñeán  12g00

· Chieàu :  töø 12g00  ñeán 17g30

· Nhaân vieân phuïc vuï :

Tröïc luaân phieân  :  Saùng  töø 6g00  ( 12g00  ;   Chieàu :  töø 12g00  (  17g30.

2. Laøm ñuû ngaøy coâng trong tuaàn (6 ngaøy / tuaàn) , nghæ phaûi xin pheùp , ñi coâng taùc do ñieàu ñoäng phaûi baùo caùo. 
Nghæ KP : tröø  1 ñieåm/1 buoåi laøm vieäc    ;  Nghæ coù pheùp : tröø  0,5 ñieåm/1 buoåi laøm vieäc

Ñi treã  > 10 phuùt : tröø  0,5 ñieåm/ 1 laàn

3. Hoäi hoïp ñuùng giôø, ñaày ñuû, khoâng ñi treã veà sôùm.

· Vaéng hoïp :  Khoâng pheùp  ( tröø 5 ñieåm/ 1 laàn)   ;    Coù pheùp  ( tröø 2 ñieåm/1 laàn).

· Treã hoïp  > 10 phuùt  ( tröø  1  ñieåm/ 1 laàn).

III.  Hieäu quaû coâng vieäc :       (40 ñieåm) 

1. Hoaøn thaønh toát nhieäm vuï, ñaït chaát löôïng, hieäu quaû, ñuùng thôøi haïn .

2. Khoâng bò nhaéc nhôû trong coâng vieäc .

3. Taøi saûn, taøi lieäu do mình phuï traùch phaûi ñöôïc baûo maät, baûo veä chu  ñaùo, khoâng ñeå maát maùt hö hoûng.

4. Coâng vieäc laøm coù keá hoaïch chu ñaùo, soå saùch ñaày ñuû, baùo caùo kòp thôøi .

·  Nguyeân taéc tính ñieåm cuûa hieäu quaû coâng vieäc :

Caùc noäi dung coâng taùc :  20 ñieåm
Hieäu quaû                       :  20 ñieåm
· Neáu vi phaïm moät trong caùc noäi dung treân  tröø  5 ñieåm/1 laàn VP .

· Giaùm thò tính theo lôùp phuï traùch, coäng chia TB : Tính theo ñieåm lôùp phuï traùch ñaït
· Lôùp TTXS 
30 ñieåm 

· Lôùp Tieân tieán 
20 ñieåm 

· Lôùp Trung bình 
15 ñieåm 

· Lôùp yeáu 
10 ñieåm 

C.   Nguyeân taéc xeáp loaïi :

· Ñoái vôùi GV ñöùng lôùp khoâng coù coâng taùc kieâm nhieäm, ñieåm toái ña :  80 ñieåm.

· Tieân tieán Xuaát saéc :   
78  (  80 ñieåm

· Tieân tieán :  
75  (  77,9 ñieåm 


· Xeáp  loaïi  C :
 (  75 ñieåm 


· Xeáp  loaïi  D : 
 (  50 ñieåm

· Ñoái vôùi GV ñöùng lôùp coù kieâm nhieäm, ñieåm toái ña :    100 ñieåm 

· Tieân tieán Xuaát saéc (A) :   
>  90 ñieåm  
· Tieân tieán (B) :  
> 8 0 ñieåm 


· Xeáp  loaïi  C :
(  80 ñieåm 


· Xeáp  loaïi  D : 
(  50 ñieåm

· Toå tröôûng (Nhoùm tröôûng) chuyeân moân tính ñieåm coâng taùc kieâm nhieäm theo toå :

· Toå khoâng coù GV xeáp loaïi  C  (Tieán tieán 100%) :
20 ñieåm

· Toå coù  01 GV xeáp loaïi  C  (khoâng coù GV xeáp loaïi D) :
15 ñieåm  (TT > 70%)

· Toå coù 01 GV xeáp loaïi  D  (khoâng coù GV xeáp loaïi C) :
15 ñieåm

· Toå coù GV xeáp loaïi  C , D :

10 ñieåm  

· Ñoái vôùi  CNV :

· Tieân tieán Xuaát saéc :   
(  90 ñieåm 

· Tieân tieán :  
80  (  89,9 ñieåm 


· Xeáp  loaïi  C :
(  80 ñieåm 


· Xeáp  loaïi  D : 
(  50 ñieåm

·   Giaùo vieân ñöôïc coâng nhaän Tieân tieán Xuaát saéc phaûi: 

· Ñieåm ngaøy giôø coâng töø 9,5 ñieåm

· Coù tieát ñaêng kyù thao giaûng töø caáp tröôøng trôû leân

· Coâng taùc kieâm nhieäm ñaït töø  tieân tieán trôû leân
Tieâu chuaån thi ñua naøy ñöôïc aùp duïng  taïm thôøi töø naêm hoïc HKI 2009 - 2010, haøng naêm caùc tieâu chuaån thi ñua treân ñeàu coù theå ñöôïc xem xeùt laïi vaø boå sung ñeå ngaøy caøng hoaøn thieän hôn.


 HIEÄU TRÖÔÛNG 


Ñoã Kyø Coâng
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